Tengo experiencia de +7 afios en el sector social. Mi
aporte es promover y contribuir al desarrollo humano y
social para el mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos, reconociendo la prioridad de aquellos
grupos que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad; impulsando la comunicacién estratégica
de proyectos, mediante el marketing social.

DATOS PERSONALES

Nombre: Angie Dayanna Miraba Moncayo

Cédula: 095189558-0

Estado civil: ~ Soltera

Cumpleafios: 24 de febrero de 1995 (28 afios)

Direccion: Km. 5 1/2 via a Daule — Norte. Guayaquil, Ecuador

CONTACTO
L, *(593) 990589440 | +(593) 997537058.
< angmirdm@gmail.com

W twitter.com/ @angiemiraba

in  linkedin.com/in/angie-miraba-moncayo

DATOS DE INTERES
Estrategias de comunicacion
Disponibilidad geografica
Incorporacién inmediata

REFERENCIAS PROFESIONALES

Lcda. Amalia Gallardo Mora

Gerente General

Empresa Publica de Accién Social y Educacion DASE
T. 0991520926.

Lcda. Maria Lorena Macias Avilés
Supervisora Administrativa

Empresa Publica Municipal de Movilidad de Guayaquil ATM

T: 0979402010.

Lcdo. Héctor Lopez
Director Talento Humano

ANGIE DAYANNA MIRABA MONCAYO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

@ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD DE GUAYAQUIL
Direccion de Sostenibilidad y Seguridad Vial - ATM
Direccion de Transporte Publico (Actualidad)
Cargo: Analista de Transporte 1

Promover e implementar programas y proyectos de movilidad
sostenible y seguridad vial que fomenten la convivencia entre todos los
actores viales a través de practicas seguras y solidarias.

Desarrollo perfiles de proyectos viales, soy instructora en normativa de
transito y coordinadora del &rea de educacion vial.

Creacion y autorizacion de procesos para obtencién de stickers para
estacionamientos exclusivos de personas con discapacidad.

Manejo sistema axis creacion de tramites de transporte publico.
Permisos de operacion cooperativas de transporte.

Coordinadora de elevadores hidraulicos para personas con
discapacidad.

Direccion de Gestion Integral de Transito y Transporte

Centro de Control Integral — CCITT (septiembre 2021)

Cargo: Asesor

Area de Relaciones Publicas, asesoria en manejo de redes sociales:
Pagina de Twitter @ATMTransito.

Centralizacion de informacion sobre condiciones de transito.
Retroalimentacion para una mayor eficiencia en la planificacion de
transito. Informar sucesos como siniestros y brindar soluciones.

Derivar requerimientos de los usuarios a las areas para que coordinen.

@ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL
Y EDUCACION // MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
Direccion de Proyectos Sociales (2020 - septiembre 2021)
Cargo: Asistente Administrativo 6
Departamento de Proyectos Sectoriales
Manejo de alianzas estrategias y responsabilidad social corporativa.
Planificacion integracion en atencion a casos sociales de Guayaquil.
Estructura de campafias de comunicacion.

@ MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
Direccion de Accion Social y Educacion
Departamento de Marketing Social (2019 - 2020)
Departamento de Educacion Integral y Proyectos (2015 — 2019)

Promuevo la inclusidn social de proyectos sociales especializados para
cada segmento de personas con el objetivo de mejorar su calidad de
vida. Gestiono procesos internos, metodologia de contrataciones de
proveedores, pagos, manejo de sistemas informéaticos como sistema
SAP y SharePoint, planificacién de presupuesto municipal, proyectos,
convenios interinstitucionales y cooperacion, creaciéon de planes de
marketing social comunicacional y fidelizacién. Elaboro convocatorias,
informes, boletines de prensa, bases de datos. Planificacion de medios,
marketing relacional, merchandising, y trade marketing.

® CUPORT SEGURIDAD S.A
Cargo: Asistente de Gerencia (2014)
Coordinar actividades diarias que conforman la agenda de trabajo,
determinando conjuntamente los asuntos que deben ser atendidos
con prioridad. Manejo de documentacion nacional y gestion de
poligrafias.

@ HABILIDADES

Empresa Publica Municipal de Movilidad de Guayaquil ATM = Administracion y negocios

T. 0988900276.
IDIOMAS

Inglés  Nivel intermedio.
Espariol Nivel alto.

= Marketing e identidad digital: Data Analytics,
= Manejo de sistemas informéticos
SAP, Agile, Drive, Zoom, Microsoft Teams y Google Meet.
= Inteligencia Emocional
= Design Thinking
= Habilidad de comunicacion
= Creativo / Redaccion


mailto:twitter.com/@angiemiraba

FORMACION PROFESIONAL

Profesién
Ingeniera en Marketing

2021
0 Universidad Catolica De Santiago De Guayaquil.
Registro Senescyt: 1028-2021-2313918
2019 Certificacion Internacional

Marketing Directivo y Negocios Internacionales
Universidad Auténoma de México — UNAM. (Presencial)

(" CERTIFICADOS

- Accredited Internacional Speaker 2022 -Latin American Quality Institute

- Liderazgo transformacional para una nueva forma de hacer politica — 2021. (FLACSO ARGENTINA)
Politicas publicas hacia la igualdad de género — 2021 (FLACSO ARGENTINA)
Operador del Sistema Nacional de Compras Publicas — SERCOP 2021.

- Coordinador del Proyecto de Liderazgo Femenino Hablemos Juntas.
Workshops a 25 mujeres de Barrio Nigeria (Isla Trinitaria de Guayaquil).

-CEO del Proyecto IniciativaEc @iniciativaec
Red de Donaciones | Apoyo con alimentos y vitaminas a distintos segmentos de personas vulnerables.

-Certificacion en Liderazgo Femenino - UTEG.
Becada por la Dra. Cristina Reyes, Asambleista PSC.

-Acreditada en Ley de Contratacion Publica — SERCOP 2021

-Certificacion en Plan de Marketing Digital.
Consultoria Be a Pro-Network — Guayaquil.

-Integrante del Programa Global Shapers Guayaquil.

Participante en Proyecto “Zona Seguras” No mas violencia de género en la ciudad.
Embajadora del Océano 2019.

-Coordinadora Nacional de Comunicacion Social - Red Mundial de Jévenes Politicos.
-Certificacion en Participacion Ciudadana — Jovenes Liderando.

-Acreditada en Life Design Coach.

-Candidata a Reina de Guayaquil 2018.

-Empower Girls in Charge — Girls in Tech.

-Socio Junior de la Camara de Comercio de Guayaquil.

-Seminario Internacional de Gobernabilidad y Gerencia Publica.

-Escuela de Liderazgo Integral 2017 - Fundacién FIDAL.

-Analista de Convenios:

Hogar de Cristo. (Personas vulnerables).

Campafias para evitar el abuso sexual — género.

Campafia para promover el deporte y la movilidad sostenible.

Campafias contra el bullying escolar.
Parque vial ludico itinerante para nifios y jovenes de instituciones publicas y privadas - ATM



ESTRATEGIA

BENEFICIAR A LOS
GUAYAQUILENOS A

TRAVES DE
DISTINTOS
PROGRAMAS
EDUCATIVOS Y
SOCIALES

ESTADO DE
PROYECTOS

DIRIGIDO

DIRIGIDO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

PROYECTO

PROGRAMA DE TELEPSICOLOGIA PARA
ADULTOS MAYORES

CONTRATACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO Y
ESTIMULACION TEMPRANA PARA NINOS
DE LOS CENTROS DE CUIDADO DIARIO
INICIAL. (6 MESES A 3 AROS)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL (CASOS SOCIALES)

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON
FUNDACION BLOSSOM ECUADOR PARA
LA EJECUCION DE CAPACITACIONES EN
INTELIGENCIA FINANCIERA Y
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

PROYECTO INICIATIVAEC
CAMPARNA SOLIDARIO POR T!

DONACION DE MINIKITS, VITAMINAS Y
TOMOS EDUCATIVOS A HOSPITAL
ROBERTO GILBERT, ESCUELAS Y CASAS
HOGARES DE GUAYAQUIL.

ACTIVIDADES POR ALFABETIZACION
-Talleres de tecnologia

-Talleres psicoeducagtivos

-Talleres de Inteligencia emocional

PROYECTOS SOCIALES

ACTIVIDAD/META
Mediante una escucha activa y empatica via
telefonica, se acompafié a mas de 500 adultos
mayores. (Ilamadas telefénicas).

Talleres psicoeducativos
(acompafiamiento virtual via ZOOM)

Ejecucion de un programa de educacion, y
talleres de estimulacion temprana para los
nifios de 6 meses a 3 afos.

Atencion a casos sociales que solicita la
ciudadania.

Planificacién, coordinacion y logistica de
territorio para lograr llevar a los beneficiarios
ayuda integral, y elaboracion de boletines de
prensa para medios de comunicacion.
Centrar sus esfuerzos en promover la
educacion en todos los sectores del territorio
ecuatoriano, es asi como se ejecutaron
capacitaciones del programa “educacion
financiera” y Emprendimiento e Innovacion
mismo que beneficiaron a 100 personas que
pertenecen a los programas municipales que
promueve en la ciudad de Guayaquil.
Gestiones y apoyo de la empresa privada y fue
creado durante las necesidades de la
pandemia.

Entrega paulatina de insumos a 1500
personas.

La alfabetizacion resulta indispensable para
una calidad de vida que pueda considerarse
como abastecida de factores y/o elementos
fundamentales. Asi, alfabetizar concierne no
s6lo a los procesos de lectura o escritura, sino
que se extiende al saber del lenguaje, la
comunicacion y cultura y extiende en el tiempo
la posibilidad de ser educados sobre nuevos
acontecimientos o herramientas.

OBSERVACIONES DE LA META/ACTIVIDAD
Otorgarles herramientas de autocuidado debido a ansiedad que cruzan por la emergencia
sanitaria puesto que poblacién es vulnerable.
Se realizé una alianza con CLARO por medio de ellos recibimos la contribucion de seis chips
con llamadas ilimitadas sin costo.
Herramienta de apoyo psicoldgico, que se usan en diferentes situaciones, como en casos de
eventos traumaticos (viudez, agresiones fisicas o psicoldgicas), personas que han superado
adicciones o enfermedades (cancer, diabetes, asma, etc). en los grupos de apoyo se
favorece la interaccion y cooperacion entre los participantes. ademas, permite la expresion
de inquietudes, temores y emociones en un entorno acogedor en el que todos han pasado
por experiencias similares y podran comprenderse y apoyarse mutuamente. se realizaron en
grupos de 15 a 20 adultos mayores, que estuvieron siempre acompafiados por un profesional
en psicologia.
Estimular el desarrollo infantil integral de los nifios de 6 meses a 3 afios 11 meses desde el
punto de vista cognitivo, social, psicomotriz, fisico, afectivo, salud e higiene del nifio.

Proporcionarles a los padres de familia orientaciones para contribuir al desarrollo infantil
integral de sus hijos desde los 6 meses a 3 afios 11 meses desde el punto de vista cognitivo,
fisico intelectual y emocional.

Como plan de fortalecimiento institucional se atendieron aproximadamente de 2 a 3 casos
sociales integrales en el que se conocia la necesidad, se realiz6 el levantamiento de
informacion general de la familia, consiguientemente a una visita técnica para constatar que
en varios sectores de la ciudad existen altos indices de requerimientos como: atencién
médica, psicoldgica, kits de alimentos, aseo, insumos varios, sillas de ruedas, bastones,
andadores. También personas que estan interesadas en ser beneficiarios de becas o
programas municipales.

El presente proyecto se imparti a través de la metodologia blended learning, en la cual se
utilizd un sistema de aprendizaje personalizado y auténomo, donde el beneficiario pudo
capacitarse de forma individual a través de material didactico visual y escrito, ademas
pudieron acceder a sesiones de estudio con un tutor asignado por cada beneficiario con
quién realizaron actividades de aprendizaje, evaluacion y estudios de casos reales que
permitan formar un analisis critico.

Se realizan parciales de comida preparada a personas en situacion de calle.

Se realiza con gestiones y apoyo de la empresa privada y fue creado durante las
necesidades de la pandemia

Tanto nifios como adultos en todo el mundo estan sintiendo los efectos de las restricciones
en la alfabetizacion, las cuales no vienen solas sino que interactlian con complejos
fendmenos sociales y lingliisticos como el multigliismo, practicas culturales, funciones
sociales relacionadas con el género, y las instituciones sociales y educativas. Todos estos
factores deben ser tomados en cuenta con mucho cuidado ya que trabajamos de manera
solidaria para mejorar los porcentajes de alfabetizacién, para que se incremente.

INDICADOR DEL

PROYECTO

2000
ADULTOS
MAYORES

200
ADULTOS
MAYORES

300
BENEFICIARIOS

200
BENEFICARIOS

100
BENEFICIARIOS

300
BENEFICIARIOS

1500
BENEFICIARIOS

100
BENEFICIARIOS



ESTRATEGIA

BENEFICIAR ALOS
GUAYAQUILENOS A
TRAVES DE
DISTINTOS
PROGRAMAS
EDUCATIVOS Y
SOCIALES
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IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

PROYECTO

PROYECTO DE LIDERAZGO FEMENINO
‘HABLEMOS JUNTAS".

ALIANZA ESTRATEGICA CON GRUPO
DIFARE SA.

DONACION DE 20.000 FRASCOS DE 4
DOSIS (120ML) DE VITAMINA C + ZINC
POR BOTICA BARCIA S.A QUE SERAN
ENTREGADOS PARA LAS PERSONAS DE
TERCERA EDAD QUE ESTAN
PRESENTANDOSE A VACUNARSE
CONTRA EL COVID-19.

PROGRAMA PRENATAL
“VOY A SER MAMA”

CENTROS GERONTOLOGICOS

ACOMPANAMIENTO DE VIRTUAL PARA
ADULTOS MAYORES INCLUYE
PSICOLOGIA, TERAPIA FISICA,
COGNITIVA, RECREATIVA

PROYECTOS SOCIALES

ACTIVIDAD/META
Workshops a 25 mujeres de Barrio de Paz (Isla
Trinitaria de Guayaquil). con el fin de compartir
con ellas y esta iniciativa comprendio 2 médulos
de cuatro horas en formato workshop para
abordar temas como autoevaluacion,
autopromocion y visibilidad, asi como networking
efectivo y emprendimientos

Donaciones de productos por parte de empresa
privada sin costo. (mensual)

Obtener contribuciones de productos y/o
servicios de la empresa que representa mismos
que ofreceran respuesta diaria a beneficiarios de
proyectos sociales.

Programa municipal Voy a ser Mama, esta
iniciativa busca preparar a mujeres en periodo
de gestacién, sus parejas y entorno familiar, para
el nacimiento del bebé a través de controles a
las futuras madres.

Debido a la pandemia, en prevencion de la salud
de nuestros adultos mayores y evitar que sean
expuestos, creamos el programa de
“Acompafiamiento virtual para adultos mayores”

Terapias virtuales guiadas con profesionales,
con el objetivo de fomentar el envejecimiento
activo.

OBSERVACIONES DE LA META/ACTIVIDAD
El proyecto HABLEMOS JUNTAS, impulsa el desarrollo y sostenibilidad del liderazgo
femenino, enfocado en mujeres que residen en sectores vulnerables de la ciudad que adn
requieren politicas publicas para combatir maltrato, violencia, desigualdad, discriminacion y
exclusion, es por ello que el objetivo es prepararlas e inspirarlas a que las mujeres
participen y sean protagonistas plenamente en la vida econdmica, social y politica en todas
sus categorias, en calidad de creadoras, gestoras 0 emprendedoras para que asi actlien
como agentes de cambio en sus comunidades y distintos campos de accion.

Obtener contribuciones de productos y/o servicios de la empresa que representa mismos
que ofreceran respuesta diaria a beneficiarios de proyectos sociales.

Esta vez como plan de fortalecimiento institucional recibimos la donacién de 20.000 frascos
de 4 dosis (120ml) de vitamina c para todas las personas que asistan a lo largo del dia a su
cita de vacunacion en las (4) localidades del Municipio de Guayaquil, como lo son SOLCA,
ITB, Ecotec via a la costa, Mucho Lote.

Ejecuta y promueve el programa prenatal “Voy a ser mama” en los Centros de Atencién
Municipal Integral (CAMIS) de Pascuales, Chongén, Isla Trinitaria, 29 y Oriente, Cisne 2,
Fertisa y Guasmo, que preparara a las futuras madres del cantén a asumir los periodos del
embarazo, parto y postparto.

Esta valiosa iniciativa municipal gratuita aborda la preparacién de las mujeres en etapa de
gestacion, la pareja y entorno familiar, para el nacimiento del bebé, a través de controles a
las futuras madres, complementados con clases tedricas, practicas y entrega de vitaminas.

Los Centros Gerontoldgicos Municipales y Clubes de adultos mayores incrementan los
niveles de bienestar de los adultos mayores de la ciudad, a través de un servicio integral de
atencion, prevencion y promocion para estas personas. El servicio es gratuito y participan
hombres y mujeres mayores de 65 afios, independientes fisica e intelectualmente y que
asisten de forma voluntaria.

Fomentar el envejecimiento activo.

Acompafiamiento de virtual para adultos mayores incluye psicologia, terapia fisica,
cognitiva, recreativa

INDICADOR DEL
PROYECTO
ENTREGABLE

50
BENEFICIARIOS

3000
BENEFICIARIOS

20.000
BENEFICIARIOS

380

BENEFICIARIOS

2000
BENEFICIARIOS

200
BENEFICIARIOS
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CONFIERE EL PRESENTE DIPLOMA A:

ECUADOR

ANGIE MIRABA

POR HABER CULMINADO CON EXITO EL PROGRAMA DE CAPACITACIONES DE LA INICIATIVA
JOVENES LIDERANDO, QUE INICIO EN ENERO DE 2018 Y ABORDO TEMATICAS RELACIONADAS A
EMPODERAMIENTO JUVENIL, LIDERAZGO E INCIDENCIA POLITICA.

QUITO, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2019
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| Dra.Ruth ""’315'4
" Directora Ejecutiva ———_)
Corporacién Participacién Ciudadana
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BE a

Pionners in Professional b-learning Education

Otorga el siguiente:

CERTIFICADO

ANGIE MIRABA

Por haber culminado satisfactonamente el Training Class * Plan de Marketing Digital”,
organizado por BEaPRO con el AVAL ACADEMICO d ropolitana UMET,
eldi: 5::ado 18 de Mayo del 2019, con una duracion de 4 horas.

alSra):

GEORGE PLUV
DIRECTOR DEL PROGRAMA

=% CAMARA
§§ DE COMERCIO
& DE GUAYAQUIL

El Instituto de Desarrollo Profesional de la Cadmara de Comercio de Guayaquil otorga el presente

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

a

Angie Miraba Moncayo

Por haber participado en la tercera edicion del taller 10 Reglas Para Un dia Productivo Perfecto,
dictado en nuestras instalaciones el martes 30 de abril de 2019 y con una duracién de dos horas.

(ZILJ\» (/L
German Lynch Navarro

DIRECTOR EJECUTIVO
IDEPRO

Pablo Arosemena Marriott
PRESIDENTE

¥ idepro

Instituto de Desarrollo Profesional
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CONFIEREN EL PRESENTE

CERTIFICADO
A ANGIE MIRABA MONCAYO
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Empresa Publics DASE

Empresa Pablica Municipal DASE
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PROGRAMA DE LIDERAZGO FEMENINO

certifica que:

APROBO EL PRIMER PROGRAMA DE LIDERAZGO FEMENINO “MU. JJERES QUE CAMBIAN EL MUNDO”,
REALIZADO EN GUAYAQUIL, DE MAYO A AGOSTO DE 2019, CON UNA DURACION DE 70 HORAS ACADEMICAS.
GUAYAQUIL, 18 DE AGOSTO DE 2019, g

$ %) MUJERES
” JE CAMBIAN

8 A
,"//7 8/ ' /“,4 ;
CMM\Z{M/;@ % | joLed
Aty Cridtina R FEMENINO @:Mmmfa Guerra
DIRECTORA DEL PROGRAMA RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

MUJERES QUE CAMBIAN EL MUNDO TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

= Servicio Nacional de Contratacion Publica

CERTIFICA
A

Miraba Angie Dayanna

Blecide

Por haber con Ips requert en la normativa legal vigente para
obtener la certificacion como Operador del Sistema Nacional de Compras Piiblicas -
Fundamentos de Contratacién Priblica.

Quito DM, 28 de agosto de 2021

S
Andrés Hernandez

Maria Sara Jijon Luis Andrade Polance

DIRECTORA GENERAL SUBDIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE CAPACITACIONY
CERTIFICACION
‘ Inserito en el Registro de certificacion de N v
& Operadores del SNCP con el No. SERCOP - = 7 Goblerno Juntos
yx6a690wv uador
gencia de la Certificacién: 2 afios. 1 delEncuentro | Io logramos

[ L

Camara de

del Guayas

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

(}EIITIFIGAIIII

DE ASISTENCIA A:

ANGIE DAYANNA MIRABA MONCAYO

POR SU PARTICIPACION EN EL SEMINARIO INTERNACIONAL DE
RELACIONES INTERNACIONALES PARA EL ENPRENDIMIENT Y LA INNOUACIGN
REALIZADO EL 8 DE MAYO DEL 2018 EN EL AUDITORIO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD

CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQULL.

EAN MARCKLEY SE M
OFICIAL DE ASUNTOS PUBLICCS DEL CONSULADD FELEME el Nmraﬁw 3

1A @4 TOLRS
YLA FELLOW 2017 - EEUU

GENERAL DE EEUL EN GUAYAQUIL, ECUADOR PEnAl BIKE ESTUDUNT ‘
= TOURS YL\
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ECUADOR

CONFIERE EL PRESENTE DIPLOMA A:
ANGIE MIRABA

POR HABER CULMINADO CON EXITO EL TALLER
“LIFE DESIGN", ENFOCADO EN TEMATICAS
DE DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO AUTENTICO
|

/ GUAYAQUIL, 6 DE JULIO DE 2019

atplles

Gabriela Cevallos
Life Design, Coaching & Training

Dra. Ruth Hidalgo
Directora Ejecutiva
Corporacién Participacion Ciudadana



LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Empresariales
Carrera de Ingenieria en Marketing

Por cuanto la bachiller ANGIE DAYANNA MIRABA MONCAYO

ha cumplido en la modalidad presencial con los requisitos académicos, legales y reglamentarios, le
confiere el Titulo de

Ingeniera en Marketing
a fin de que se le reconozca como tal y goce de los honores y privilegios que por ley le corresponden.

Dado en Guayaquil, Repiiblica del Ecuador, el 2 de junio de 2021, firmado por la
Decana, autorizado por el Rector y certificado por el Secretario General de la
Universidad.

Econ. Mffaro Tseanini Segale, Ph.D.

Ab. Alejo Pérez Limones
Rector Decana Secretario General

]
Universidad Nacional Auténoma de México _g I =
Facultad de Estudios Superiores Iztacala I7Z1ACALA
Secretarfa de Desarrofio y Relaciones Institucionales
Divisién de Extension Universitaria
Fundacidrn FIDAL Otorgan la presente
[ J
El Centro de Formacion para el Futuro
de Fundacion FIDAL
y la Universidad Técnica del Norte
DR e a Angie Dayanna Miraba Moncayo

Por haber aprobado los estudios del Curso-Taller

CERTIFICADO a:
“Negocios Internacionales y Marketing

Directivo™

AN G I E DAYAN NA M I RABA Lievado a cabo del 30 de septiombre al 04 de octubre de 2019,

con una duraciin de 40 horas, con sede en la
UNAM, Facultad de Estudios Superiores I /!

Créditos 05

Por haber aprobado:

“Escuela de Liderazgo - Programa 2017" “PORMI RAZA HABLARA EL ESPIRITU™
Realizado en Quito, mayo-octubre del 2017 Los Reyos bnsacalo, 84 do sctubre dls 1019
con una duracion de 240 horas Académicas.
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Dra. Rosalia Arteaga Serrano Dr. Patriclo Jijon Larco
PRESIDERTA DEL CONSEJD ACADEMICD PRESIDENTE EJECUTIVD RECTOR
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