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Resumen Profesional 

Profesional con más de 10 años de experiencia en temas de Desarrollo Social, Educación, Género y Derechos Humanos. 

Con experticia en diseño, ejecución y evaluación de proyectos desde un enfoque de género, inclusión, y derechos humanos. 

Con potencial en relacionamiento comunitario, fortalecimiento de organizaciones sociales y trabajo de base, así como 

incidencia en espacios políticos y de construcción de política pública. Cuento con habilidades colaborativas para el 

relacionamiento y desarrollo de metodologías lúdicas de interacción. A nivel personal gran interés en fortalecer causas 

sociales que fomenten procesos organizativos, los derechos y permitan construir sociedades inclusivas, equitativas y 

democráticas.  

Habilidades 

Experiencia de trabajo con organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales e instituciones 

gubernamentales. 

Diseño, ejecución y evaluación de proyectos con enfoque de género y derechos. 

Capacidad e interés para la investigación, así como aplicación de marcos normativos trasversales en política 

pública.  

Capacidades para coordinación de actividades y manejo de equipos de trabajo. 

Elaboración de materiales estratégicos, guías, protocolos, documentos técnicos y teóricos 

Facilitadora de talleres y fomento de metodologías para espacios de diálogos y mesas de articulación multiactor.  

Capacidades de manejo de conflictos y negociación. 

Desarrollo de metodologías lúdicas y edu-comunicativas (desde el enfoque de la educación popular). 

Aptitud para trabajar en equipo. 

Capacidad de análisis, síntesis y reflexión. 

Habilidades comunicacionales y relacionamiento con autoridades locales, nacionales, regionales. 

Interés y activismo en temas de género, juventudes y educación 

Permanente interés en conocer los contextos sociales y políticos nacionales y regionales.  

Aptitud para elaboración de documentos, presentaciones y manejo de herramientas digitales. 

 

Experiencia 

Fundación Esquel 

Coordinadora del Área de Educación y Juventudes 

Quito Ecuador 

Septiembre 2011 - Actualidad 

Descripción del Cargo: 

• Responsable de coordinar y gestionar los proyectos e iniciativas que se encuentran en el área. 

• Coordinar y dar seguimiento al equipo que implementa los proyectos sociales en el área.  

• Articular la comunicación entre las áreas de la organización 

• Diseñar y evaluar los proyectos que desarrolla la organización en los temas de educación, participación, y 

juventudes.  

• Implementar y monitorear las estrategias y programas de relacionamiento con los socios y/o donantes logrando 

las condiciones sociales adecuadas para el desarrollo de los mismos. 

• Facilitador de las relaciones interinstitucionales con los diferentes grupos de interés (autoridades locales, 

regionales, entre otros),  

• Planificar acciones y estrategias a mediano y corto plazo del área temática.  

• Apoyar en la recaudación y levantamiento de fondos para la sostenibilidad del área. 
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Proyectos Implementados (relevantes): 

• SPORTIC “Tecnología y Deporte – Educación para el Futuro” Banco Interamericano de Desarrollo y Comité 

Olímpico Internacional. Desarrollo de habilidades digitales y habilidades socio-emocionales a través del deporte 

a jóvenes de bachillerato para mejorar capacidades para la empleabilidad. (diciembre 2022) 

• “Fortalecimiento de OSC - Mesa de Convergencia” Counterpart Internacional. Apoyo en el fortalecimiento de 

un Espacio de articulación desde la sociedad civil con el objetivo de construir propuestas ciudadanas en relación 

a temas de participación e incidencia ciudadana. (septiembre 2019) 

• “Ciudades libres de violencia de género en Portoviejo y Santo Domingo”. Embajada de Estados Unidos. 

(septiembre 2015 - 2017).  

• Reconstrucción de comunidades en la Parroquia rural de San Plácido cantón del Portoviejo” Comunidad Judía 

del Ecuador (junio a diciembre 2016). 

• Desarrollo Comunitario y participativo en San Francisco I y II – Guayaquil. Consultoría con Cervecería Nacional 

(2015 a 2016) 

• “Construcción de Agendas de Mujeres Rurales” ONU Mujeres - 2015 

• “Revitalización cultural en zonas aledañas al Parque Cochasquí”. GAD Provincial Pichincha (2015).  

• “Fortalecimiento de los vínculos entre las OSC y partidos y movimientos políticos para garantizar que sus 

demandas formen parte de las agendas políticas en los gobiernos locales”. ONU Mujer (2014). En el marco de 

este proyecto se apoyó la elaboración de la Agenda Política Mínima de las Mujeres Ecuatorianas. 

• “Interculturalidad y gestión dialogada de conflictos en el Ecuador”. CITPAX (2013). Este proyecto tuvo como 

objetivo fortalecer las capacidades y dar herramientas en la construcción de política pública a funcionarios en 

temas de interculturalidad. 

 

 

GIZ - Construcción del Plan de Electromovilidad 

Consultora – Facilitadora 

Cuenca - Ecuador 

Febrero 2021 a febrero 2023 

Descripción del Cargo: 

• Equipo consultor encargado de la construcción metodológica y facilitación para la construcción participativa 

del Plan de Electro-movilidad en la Ciudad de Cuenca con actores diversos sectores.  

Proyecto:  

• Proyecto E-Cuenca “Elaboración del Plan de Electromovilidad de Cuenca” GIZ (2021-2023) Construcción 

participativa para priorizar la electrificación de sus sistemas de transporte para reducir las emisiones de dióxido 

de carbono y abordar el cambio climático.  

 

Federación Sindical Independiente de los Trabajadores del Ecuador 

(FESITRAE) 

Capacitadora Ocasional   

Guayaquil – Ecuador 

Agosto 2018 a julio 2019 

Descripción del Cargo  

• Facilitadora ocasional de Talleres de Trabajo sobre Liderazgo Sindical y funciones del Dirigente Sindical con 

enfoque de género (Sindicatos: Unilever Andina, Nestle, etc) 

 

Friedrich-Ebert-Stiftung (FES-ILDIS) en Ecuador  

Facilitadora Proceso Formativo  

Quito – Ecuador 

2017 a 2018 

Descripción del Cargo:   

• Facilitadora y Tallerista de la Escuela de Formación de Liderazgo Sindical con enfoque en derechos humanos y 

género  

 

Escuela Politécnica del Ecuador 

Docente Universitaria 

Quito – Ecuador 

Abril 2012 a abril 2016 

Descripción del cargo:   

• Docente Universitaria de la cátedra de Filosofía e Investigación Metodológica de la Escuela de Tecnólogos.  

• Docente del Curso Abierto de género y democracia. Departamento de ciencias humanas 

 

Fundación Esperanza  

Capacitadora 

Quito – Ecuador 

2010 



Descripción del cargo:   

• Capacitadora y Facilitadora en Talleres sobre: “Trata de Personas” en el colegio María Angélica Idrovo. 

(noviembre 4 a noviembre 30 de 2010) 

• Facilitación en temas de género, violencia y diversidades (mayo a agosto 2010)    

 

Santiago Pérez Estudio e Investigaciones  

Consultora en investigación  

Quito – Ecuador 

Marzo a mayo 2010 

Descripción del cargo:   

• Trabajo etnográfico en la provincia de Bolívar sobre la VALIDACIÓN DE LA BASE DE ANALFABETISMO 

EN EL ECUADOR: Estudio cuantitativo y cualitativo acerca de las cifras nacionales de analfabetismo; 

exploración de hipótesis para el mejoramiento de la política pública. 

 

SEIC (Sistema Educativo Intercultural de Cotopaxi) 

Docente Voluntaria 

Cotopaxi – Ecuador 

Octubre 2008 a Julio 20092010 

Descripción del cargo:   

• Profesora voluntaria de Ciencias Sociales en Educación Básica en el Centro Bilingüe (español – Kichwa) 

“Unancha Jatari” (centro Guayama). 

 

Empresa REKREAR  

Recreadora 

Quito – Ecuador 

2008 a 2010 

Descripción del cargo:   

• Animadora y facilitadora de eventos sociales y fiestas infantiles. 

 

Experincia Laboral (Summer Work)  

Recreadora 

Virginia – Estados Unidos 

Julio a septiembre 2008 

Descripción del cargo:   

• Wintergreen Resort – Out of Bounds. Recreadora en el parque de diversiones y mesara de restaurantes 

 

 

Educación 

• POST-GRADO (2015) 

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO - Ecuador) Maestría en Relaciones Internacionales con 

Mención en Derechos Humanos y Seguridad. (N° de registro SENESCYT: 1026-2016-1654714)  

• SUPERIOR (2011) 

Pontificia Universidad Católica del Ecuador PUCE - Facultad de Ciencias Humanas, Escuela de Sociología y 

Ciencias Políticas Especialización en ciencias Políticas. Socióloga con mención de Ciencias Políticas. (N° de 

registro SENESCYT: 1027-11-1049559) 

• SECUNDARIA  

Unidad Educativa La Providencia; Quito - Bachiller en Ciencias Sociales. 

 

o CAPACITACIÓN:  

o NDI – Esquel (2022) “Participación e Inclusión de grupos diversos en la toma de decisiones” (30 Horas) 

o UNESCO – IPANC (2022) “La Educación Inclusiva: Justicia Social por Movilidad Social” (10 Horas)  

o OEI y ArteEducarte (2021) “Mapeo de Recursos Gráficos para la investigación” (4 horas) 

o SECRETARÍA GLOBAL DE ASUNTOS PARALA MUJER DEL DEPARTAMENTO DE ESTADO DE 

ESTADOS UNIDOS (2018). Conferencias para Implementadores Técnicos del Hemisferio Occidental con 

enfoque de género. 

o UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA (2017). Curso Virtual "Derechos de las mujeres a una vida 

libre de violencias" (60 horas)  

o SECRETARÍA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN Y EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE LA ORGANIZACIÓN 



DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACIÓN (2016). Curso Virtual “Pedagogía y 

Didáctica” (100 horas).  

o CENTRO LATINOAMERICANO DE INTELIGENCIA COLECTIVA. ESQUEL CLIC (2016). Curso 

Virtual “La construcción de modelos Críticos de gestión del Cambio Social” (20 horas presenciales y 130 

virtuales) 

o SECAP (2016) “Inducción a Procesos de Capacitación SECAP” (40 horas). 

o SECAP (2014) “Programa de Erradicación del Trabajo Infantil” (60 Horas). 

o UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA (2012). “Programa de Formación para Líderes de 

Organizaciones de la Sociedad Civil” (88 horas). 

Idiomas 

Español (Nativo); inglés (Intermedio). 

Referencias 

o Soc. Humberto Salazar 

Director Ejecutivo Fundación Esquel 

Teléfonos: 02 2520001 Ext 201 

Celular: 0984255868 

e-mail: bsalazar@esquel.org.ec    

 

o Soc. Dolores Padilla 

Asesora de Fundación Esquel 

Teléfono: 2520001 Ext 232 

Celular: 0999700326 

e-mail: dpadilla@esquel.org.ec  

 

o Máster Edison Paredes  

Personal Académico Universidad Andina Simón Bolívar Ecuador.  

Teléfonos oficina: 02228093 

e- mail: eparedes@uasb.edu.ec  

 

o Ing. Marcelo Almeida 

Profesor y Coordinador de Propedéuticos de la EPN 

Teléfono Oficina: (02) 250-7144 

e-mail: malmeidap@yahoo.com   

 

o Lilian Álvaro 

Directora del área de Investigación del INEPE 

Teléfono: 0984477136 

e-mail: lilian@inepe.net    

 

o Mrs. Tiffany Keith  

Human Resourses Wintergreen Resort - USA 

Teléfonos: 434-3258001 

e- mail: tkeith@Wintergreenresort.com   
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